A MAV SZIMFONIKUSOK ALAPITVANY
Szervezeti ¢s Mlikodesi Szabalyzata

A MAV Szimfonikusok Zenekari Alapitvany Kuratériumanak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat — Osszhangban az alapitvanynak a Fovarosi Birdsagndl nyilvantartdsba vett
Alapité Okirataval — az alapitvany Kuratériuma az alabbiakban allapitja meg.

l.
ALTALANOS RESZ

Az alapitvany neve: MAV Szimfonikusok Zenekari Alapitvany
Az alapitvany székhelye: 1088 Budapest, Mizeum u. 11.

A birdsagi nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: PK.61561/1993/4.igysz. végzéssel
4473. sorszam alatt a Févarosi Birosag 1994. januar 17.

A kozhasznusagi végzés szama, kelte: 9.Pk.61.561/1993/11. sz. végzéssel 2000. 04. 05.
Az alapitvany addigazgatasi szama: 18056721-2-42

Az alapitvany TB torzsszama: 855812

Az alapitvany pénzforgalmi jelz8szama: 10200971-21521573

Az alapitvany indul6 vagyona: 3 milli6 forint

I,
AZ ALAPITVANY CELJA

A alapitvany altal — céljainak elérése érdekében — folytatott tevékenység:
miikodteti és fenntartja a MAV Szimfonikus Zenekart.

Az Alapitvany feladatait az Alapitd Okirat, illetve az 1997. évi CLVI. A kozhasznl
szervezetekrdl szo6lo torvény, valamint a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, egyéb feladatait
— a rendelkezésre allo feltételeknek megfeleloen — a MAV Szimfonikusok Zenekari
Alapitvany kuratériuma (a tovabbiakban: Kuratorium) hatarozza meg.

l.
AZ ALAPITVANY JOGALLASA ES JELLEGE

I1I./1.Az alapitvany jogallasa: a MAV Szimfonikusok Zenekari Alapitvany (tovébbiakban:
Alapitvany) kézhasznu szervezet, 6nallo jogi személy.

III.2. Az alapitvany alapitdja: a Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodd
Részvénytarsasag, (tovabbiakban: Alapitd) amelynek képviseletét a mindenkori elndk, vagy



vezérigazgato latja el és — az Alapitd Okirat modositasa kivételével — gyakorolja az Alapitot
megilletd jogosultsagokat.

I11./3. Az Alapitvany jellege: az Alapitvany nyitott, ahhoz — ha a toérvény eltéréen nem
rendelkezik — barki csatlakozhat, amennyiben magaénak vallja az Alapitvany céljait és
miikodési szabalyait.

II./4. A csatlakozas elfogadasahoz a Kuratorium jovahagyasa sziikséges. Ennek soran a
Kuratérium a csatlakozni kivand szervezetrdl, intézményrél vagy maganszemélyrdl
rendelkezésre all6 informacidkat és — célhoz kotott felajanlasok esetén — a megjelolt célt
mérlegeli. Elnapolhatja a felajanldsok elfogadasara vonatkozé dontést, ha a csatlakozni
kivand jogi vagy maganszemélyrdl tovabbi informacidok bekérését tartja sziikségesnek.
Elutasithatja azon célhoz kotott felajanlasok elfogadéasat, amelyek esetében a megjeldlt cél
nem, vagy csak részben illeszkedik az Alapitvany alapitd okirataban rogzitett célokhoz.

A Kuratorium koteles elutasitani azon felajanlasokat, amelyek elfogaddsa esetében a
csatlakozni kivano jogi vagy maganszemélyt a csatlakozasra méltatlannak itéli, tovabba azon
célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjelolt cél ellentétes az
Alapitvany alapit6 okiratdban rogzitett célokkal.

III./5. A konvertibilis devizaban, valutdban torténd befizetések a devizajogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen devizaszdmlan helyezhetdk el és hasznalhatoak fel.

II1./6. Az Alapitvany nevében vagy javara torténé adomanygytjtés csak Kuratérium irdsbeli
meghatalmazésa alapjan végezheto.

II1./7. Az Alapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
Ki.

II1./8. Az Alapitvany nyilvantartasaira egyebekben a red iranyad6 konyvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni. Az Alapitvany részére térités nélkiil jutatott eszkdzoket (adomanyokat) az
adomdnyozo altal nyilvantartott konyv szerinti értéken, ennek hidnyaban a szokdsos piaci
aron kell nyilvantartasba venni.

III./9. A nem pénzeszkozokben torténd hozzajarulasokat a Kuratérium dontése szerint a
legcélszerlibb modon kell kezelni, felhasznalni, illetve értékiiket megovni.

II1./10. Az Alapitvany az allamhaztartas alrendszereitdl — a normativ tdmogatas kivételével —
csak irasbeli szerzédés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzddésben meg kell hatarozni
a tamogatassal valo elszdmolas feltételeit €¢s modjat. Az allamhaztartds alrendszereitdl kapott
tdmogatas hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhato.

II./11. Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktol tamogatdst nem kap,
tovabba orszaggyiilési és onkormanyzati képviseldjeloltet nem allit, és nem tdmogat.



V.
AZ ALAPITVANYI VAGYON FELHASZNALASANAK MODJA

IV./1.Az alapitvany vagyonarol vald rendelkezés a Kuratoriumot illeti meg. Az alapitvany
vagyona két részbdl all: torzsvagyon és célvagyon

IV.[2. A térzsvagyon részét képezi az alapitdi vagyon részeként megjeldlt, az Alapito altal —
1993. december 2-an - rendelkezésre bocsatott induld vagyon: 3.000.000 Ft, valamint — annak
megszerzését kovetden — az Alapitod kezelésében 1évo Budapest, VIII. Muzeum u. 11. sz alatti
ingatlanon 10 (tiz) darab, 6sszesen 354,4 m2 teriiletli helyiség hatarozatlan idére érvényes (az
alapitvany székhelyeként megjeldlt ingatlan) hasznalati joga. A térzsvagyont a Kuratorium
nem hasznélhatja fel szabadon, csak a torzsvagyon hozadékaval rendelkezhet.

IV./3. A célvagyon az alapitvany torzsvagyonon feliili vagyonrésze, valamint a torzsvagyon
hozadékai. Az Alapitvany célvagyona részévé valnak a késobbiekben az alapitvanyhoz
csatlakozé bel- ¢és kiilfoldi, természetes és jogi személyek feltétel nélkiili, valamint a
feltételekhez kotott pénzbeli és dologi adomanyai, amennyiben ezeket az Alapitvany
Kuratoriuma elfogadja, illetve az Alapitvany vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétele.
A célvagyon az alapitvanyi célok megvaldsitdsat és mitkodési koltségeinek biztositasat
szolgalja, azt a Kuratorium — az Alapitd Okiratban foglaltak figyelembe vételével — szabadon
felhasznalhatja.

IV./4. Az Alapitvany barmely cél szerinti juttatdsat a Kuratérium palydzathoz kotheti.
A Kuratoriumnak gondoskodnia kell a palyazati feltételek meghirdetésérdl, teljes korii
nyilvanossaganak biztositasarol. Palyaztatds esetén az Alapitd Okiratban rogzitett célok
szellemében Osszegszerlien is dont a tdmogatasok odaitélésérdl, azok mértékérdl és
formdjarol, valamint felhasznaldsanak ellendrzésérél. A palydzat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithatod,
hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgéalhat. A Kuratorium konkrét hataridé megjeldlésével,
tételes elszamolds megkiildését irja eld a tdimogatasban részesitett palyazdknak.

IV./5. Az Alapitvany felelds személyt, a timogatot, valamint e szemeélyek hozzatartozdjat — a
barki altal megkdtés nélkill igénybe vehetd szolgaltatasok, az alapitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesithet.

IV./6. Az Alapitvany az alapitvanyi vagyonnal valé gazdalkodas korében az allamhaztartas
alrendszereitdl kapott vagy megitélt tiamogatasok (cimzett- és céltamogatasok, valamint egyéb
alapitvanyi cél szerinti juttatasok) szakmai célokra iranyuld, palyazaton kiviili elnyerésére
csak a Kuratorium altal elfogadott szabalyzatokban elzetesen meghatarozott esetekben és
rogzitett elvek figyelembevételével keriilhet sor. E tdmogatasok felhasznalasat a donteést
kovetden koteles a tdmogatast elnyerd személlyel és mas szervezettel szerz6désben rogziteni,
¢s a szerzOdésben foglaltak végrehajtasat szervei utjan folyamatosan ellendrizni.

IV./7. Az alapitvany Osztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat, valamint az alapitvanyi
célok mind hatékonyabb megvalositdsa érdekében f0- és mellékallasu alkalmazottat is
foglalkoztathat.



IV./8. Az alapitvany vallalkozoi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az
alapitvany f6 tevékenysége. Az alapitvany vallalkozéasi tevékenységet csak kozhasznu
céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran
elért eredményét nem oszthatja fel, azt kizarolag az alapitvanyi célokban megfogalmazott
tevékenységekre fordithatja.

IV./9. Barmely alapitvanyi vagyonelem értékesitésére kizarolag gy keriilhet sor, ha azt
megeldzte az adott vagyonelem szakértovel tortént értékbecslése, ide nem értve az alapitvany
sz€khelyeként miikodd ingatlan hasznalati jogat, amely forgalomképtelen.

IV./10. Az alapitvany gazdalkodasat az Allami Szimvevészék és a Feliigyelé Bizottsag
ellendrzi.

V.
AZ ALAPITVANY KEZELO SZERVEI

V.1. Az alapitvany kezeld szerve: a Kuratérium
V.1.1. A Kuratérium jogéllasa

Az alapitvany vagyondnak kezelését a 7 t6bol 4ll6 Kuratdrium latja el. A Kuratdérium elndkét
¢s tagjait az Alapito kéri fel hatarozatlan id6tartamra. A Kuratorium elndke és tagjai vezetod
tisztségviseloknek mindsiilnek.

A Kuratérium a hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen gondoskodik az alapitvany
gazdalkodasi rendjének megvaldsitasarol. A Kuratorium az alapitvany altalanos iigydontd,
ligyvezetO szerve, tovabba a Kuratérium képviseli az alapitvanyt hatdsagok eldtt és harmadik
személyekkel szemben. Az Alpitd Okirat szerint a Kuratérium tagjai tevékenységiikért —
amennyiben az az alapitvany cél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti — koltségtéritésben
(tiszteletdijban) részesiilhetnek, valamint sziikséges és igazolt koltségeik megtéritésére is
igényt tarthatnak. A Kuratérium tagjainak tiszteletdijat, illetve koltségeik megtéritését a
Feliigyeld Bizottsag jovahagyasaval az Alapitd engedélyezheti.

V.1.2. Az alapitvany vezetése

Az alapitvany vezetését

a) Az alapitvany Kuratériumanak elndke

b) az alapitvany Kuratoriumanak tagjai

C) Az alapitvany Kuratoriumanak elndke altal megbizott zenekari ligyvezetd igazgato latjak
el.

Az alapitvany vezetésében a kuratorium elndke, tagjai, valamint az iligyvezetd igazgatd
megosztott hataskoriik gyakorlasaval €s egymas kozti egyiittmiikodéssel vesznek részt.

V.1.3. Az alapitvany Kuratériumanak dontési jogkore

Az alapitvany Kuratoriumanak dontési jogkore:

a) dont az alapitvany vagyonanak felhasznalasarol és rendelkezik a vagyon folott;

b) dont a jelen szabalyzat, illetve a mikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatok (pl.
pénzkezelési) elfogadasarol és modositasarol,



C) dont az alapitvany éves pénziigyi-gazdalkodasi terve és mérlege elfogadasardl, az éves
beszamolo és a kozhasznusagi jelentés jovahagyasarol;

d) dont az alapitvany mitkodéséhez sziikséges éves koltségvetésrol,

e) dont a kuratorium éves munkatervérol,

f) dont az alapitvanyhoz valo csatlakozas elfogadasarol;

g) az El6adoémiivészeti Torvény 39. §. eléirasainak megfeleléen dont az alapitvany zenekari
ligyvezetd igazgatdi tisztségének palyazat utjan vald betdltésérdl és az ligyvezetd igazgatd
kinevezésérol.

V.1.4. A Kuratorium ellendrzési jogkore

A Kuratorium ellendrzési jogkore:

a) ellendrzi az ligyvezetd igazgatd és a Kuratorium titkaranak mikodését;

b) ellendrizheti és ellendriztetheti a hozza benyujtott palyazatokban kozolt tények és adatok
helyességét, tovabba a palyazati programok megvaldsulésat;

c) folyamatosan ellenérzi az Alapitvany tulajdonaban 1év6é vagyon Osszetételét, a
mikodéssel kapesolatos feladatok végrehajtasat.

d) ellenérzi az alapitvany szakmai tevékenységét.

V.1.5. Az Alapitvany képviselete

Az Alapitvany, mint szervezet jogi képviseldje az Alapitd okiratban kijelolt, az Alapitvany
kezeldje nevében eljard, képviseletre jogosult egy vagy tobb maganszemély, aki a Kuratorium
dontéseit harmadik személyekkel szemben képviseli és érvényes jognyilatkozatot tesz.

Az Alapitvany 6nallo, altalanos képviseletére a Kuratorium elnoke és az ligyvezeto igazgatd
jogosult.

Az Alapitvany nevében a Kuratérium elndke és az ligyvezetd igazgaté onalléan jogosult
irdsos szerzddést vagy megallapodast kotni, ilyet aldirni. Az Alapitvany banki jogosultsagu
képviseldit az Alapitd Okiratban az Alapitdé jeloli ki. A banki jogosultsagi képviselok
névsorat és hataskoriiket a Pénzkezelési Szabalyzatban kell meghatarozni, kdzz¢ tenni.

V.1.6. A Kuratorium mitkodése

A Kuratorium iléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja.
A Kuratorium iilését az elndk — vagy megbizasadbol az iligyvezetd igazgatd — hivja Ossze,
valamint 6ssze kell hivni a Kuratériumot, ha barmely két tag, a Feliigyeld Bizottsag, vagy az
Alapitdo képviselgje ezt inditvdnyozza, az inditvanytol szamitott 30 napon belil.
A Kuratorium iilését az elndk vezeti, akit — tartdés akadalyoztatdsa esetén, vagy kérésére —
ilyen mindségében az iligyvezetd igazgatd helyettesiti. Az elndk, és az ligyvezetd igazgato
egyiittes tavollétében a Kuratorium sajat tagjai koziil levezetd elnokdt valaszt, aki csak olyan
érdektelen kuratoriumi tag lehet, akinek jogait, vagy jogos érdekeit az adott ligyek nem érintik
Szabalyszerilinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az tilésrdl legalabb 8 nappal az iilés
1d6épontjat megelézden irdsban értesiilnek, és az ilés napirendjének irdsos eldterjesztéseirdl
leirast kapnak. A Kuratorium akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele
jelen van. Ha a Kuratérium ilésén az Alapitd altal delegalt kuritorok barmely okbol
tobbségbe keriilnek, a Kuratorium hatarozatképtelenné valik és az iilést fel kell fliggeszteni. A
Kuratérium iilésén az tigyvezetd igazgato tanacskozasi joggal vesz részt.



A Kuratorium elndkének az iilés kezdetén

— meg kell allapitania a hatarozatképességet;

— ismertetnie kell a napirendet, a jelenlévok esetleges kiegészitései utan a napirend
elfogadasat hatarozathozatalra kell bocsatania.

A tovébbiakban a levezetd személynek az elfogadott napirend szerint kell levezetnie az iilést.
A kuratériumi Ulés levezetdjének joga van a kuratériumi iilés soran sziinetet elrendelni,
amelyrdl nem kell szavaztatnia.

Hatéarozatképtelenség esetén a Kuratorium tilését 8 napon beliil, valtozatlan napirenddel ssze
kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt, a fentiek szerint megismételt {ilés — kizarolag az
eredeti napirendi pontok tekintetében — akkor is hatarozatképes, ha a Kuratoérium tagjainak
kevesebb, mint a fele jelen van.

A Kuratérium iilései nyilvanosak. Az Alapitvany Kuratoriuma zart iilést csak az alabbi
esetekben, a kuratoriumi tagok 2/3-anak (teljes 1étszam esetén 5 f6) egyetértésével rendelhet
el:

— ha anyilvanos iilés tartasa sérti a személyiségi jogokat ¢s az adatvédelmet;

— ha a Kuratorium az Alapitvany iizleti titok korébe tartozo kérdésben hataroz.

Az tzleti titkot kizardlag az alapitvany altal folytatott vallalkozasi tevékenységhez
kapcsoldodo minden olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat képezheti, amelynek titokban
maradéasdhoz az Alapitvanynak méltanyolhaté érdeke flizddik, és amelynek titokban tartasa
érdekében a Kuratorium a sziikséges intézkedéseket megtette.

Nem sorolhatoak az tizleti titok korébe olyan az olyan tények, informaciok, megoldasok vagy
adatok, melyek

— jogszabalyi el6irds vagy az Alapitvany Alapitdé Okiratdnak rendelkezései folytan
nyilvénosak,

— az Alapitvany cél szerinti juttatasaival dsszefiiggésben keletkeztek.

A Kuratorium dontéseit (hatarozatait) nyilt szavazassal, az iilés levezetdjének felszolitasara
egyszeril szotobbséggel, altalaban kézfelnyujtassal hozza. Szavazategyenldség esetén az elnok
szavazata dont.

A Kuratérium jelenlévd tagjainak 2/3-a inditvanyara (teljes létszam esetén 5 f6) barmely
dontést titkos szavazassal kell meghozni. A Kuratorium a zart iilésen hozott dontéseket is
kdteles nyilvanossagra hozni.

Eseti meghivottakként tanacskozasi joggal vehetnek részt a Kuratdrium iilésein — a Vonatkozo
napirend pontjainak megvitatdsan — azok a személyek, akiket az adott napirendi pont érint.

A kuratoriumi iilésen résztvevd kuratoriumi tagok 2/3-anak (teljes létszam esetén 5 f0)
tdmogato szavazata sziikséges:

a) a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a befektetési és vagyonkezelési szabalyzat,
illetve a mikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatok (pl.: pénzkezelési) elfogadasahoz és
modositasahoz;

b) az éves beszamolo és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasahoz.

C) az éves pénziigyi-gazdalkodasi terv megallapitasahoz, elfogadasahoz és modositasahoz;

d) csatlakozas esetén a felajanlas elfogadasahoz;

e) azligyvezetl igazgatd megbizasahoz és felmentéséhez;



V.1.7. A kuratériumi iilés jegyzokonyve

A Kuratorium iléseirdl jegyzokonyvet vesznek fel, amely az ilést koveté 10 munkanapon
beliil késziil el, és melyet 14 napon beliil irasban k6zolni kell az érintettekkel, valamint a
hatarozatokat az alapitvany székhelyén ki kell fiiggeszteni.

A kuratoriumi ilésrol szol6 jegyzokonyvnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:

— a kurat6riumi ilés id6pontjat, helyét, az iilésen megjelent kuratdriumi tagok nevét, az iilés
napirendjét;

— a hatarozatképesség megallapitasat;

— egyes felszolaldsok szo szerinti szovegét, amennyiben annak jegyzokonyvbe rogzitését a
felszolalo vagy az iilés levezetdje eldzetesen kifejezetten kéri;

— ahozott hatarozat évente elolrél kezd6do sorszdmat, torve az iilés idépontjaval;

— ahatarozat hatalyat ¢s tartalmat;

— a hatarozat tamogatoinak ¢és ellenzdinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is).

Az alapitvany miikodésének, szolgaltatdsai igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossaga tekintetében hozott dontéseket a jegyzékonyvnek sz6 szerint kell tartalmaznia.

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és két, hitelesitoként megvalasztott, kuratdriumi tag irja
ald. A jegyzOkonyveket, amelyek nem selejtezhetd iratok, az alapitvdny egyéb irataitol
elkiilonitetten, a megfeleldé szamozas sorrendjében, évente kiilon dsszeflizve kell megorizni.
A jegyzOkonyv roviditett valtozatat a kuratérium tagjainak, a Felligyeld Bizottsag elndkének,
meg kell kiildeni.

A jegyzOkonyv roviditett valtozata tartalmazza:

a kuratdriumi tilés idépontjat,

a jelenlévok névsorat, a hatdrozatképesség megallapitasat,
a megtargyalt napirendet, ezen beliil

az elfogadott hatarozatok szamat és rovid tartalmat,

A Kuratoriumi jegyzokonyvek folyamatos kezelését az Kuratorium titkdra végzi.
A Kuratérium dontéseit a dontés idopontjat kovetd két héten beliil — igazolhatdé mdédon —
irasban kozli az érintettekkel.

V.1.8. Az alapitvany kozhasznusagi jelentése

Az alapitvany koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznlisagi jelentést
késziteni. A kozhasznusagi jelentés elfogadasa a Kuratorium kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznusagi jelentés a kovetkezoket tartalmazza:

— szamviteli beszamolo;

— akoltségvetési tamogatas felhasznalasa;

— avagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatas;

— c¢l szerinti juttatdsok kimutatésa;

— a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
Onkormanyzattol, a telepiilési kisebbségi Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormanyzatok
tarsulasatol kapott timogatas mértéke;

— akozhasznl szervezet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értéke, illetve dsszege;
— kozhasznl tevékenységrdl sz616 rovid tartalmi beszamolo.



Az alapitvany éves beszamoldjanak jovahagyasa a kozhasznusagi jelentés elfogadaséaval
egyidejlileg, targyévet kovetd év majus 31. napjaig a Kuratérium tobbségi dontése alapjan
torténik.

V.1.9. A Kuratorium tagjainak jogai €s kotelessége

A Kuratorium tagjanak joga van:

a) a Kuratérium nyilt vagy zart iilésein részt venni;

b) a Kuratorium iilésein szavazataval donteni;

c) a Kuratérium tilésein a vita keretén beliil véleményét kifejteni;

d) a Kuratérium iilésein a Kuratorium elndkéhez, titkarahoz, az tligyvezetd igazgatOhoz
kérdést intézni. Az érintett a kérdésre sajat dontése alapjan széban azonnal vagy 15 napon
beliil irasban koteles valaszolni;

e) a kuratoriumi ilésre 6nalldé napirendi pont felvételét vagy elbterjesztést javasolni a
Kuratorium elndkének, a kuratériumi iilést megel6zden legkésdbb a meghivd kézhezvételét
koveté harom nappal. Ennek teljesiilése esetén a kuratériumi iilésen a Kuratdérium tagjanak
joga van az altala inditvdnyozott napirendi pont, illetve eldterjesztés részletes kifejtésére,
fenntartva, hogy az esetlegesen ahhoz kapcsolodd hatirozathozatal levezetése az {ilés
levezetdjének hataskore;

f) a kuratoriumi iilésen titkos szavazasra — amennyiben a vonatkozo szabalyok teljesiilnek —
eldterjesztést kezdeményezni;

g) betekinteni az alapitvany valamennyi irataba;

h) sajat dontése alapjan tavol maradni a kuratoriumi iilés azon napirendi pontjanak
targyaldsarol, amely barmely, a személyét érint6 felvetést, tartalmaz;

i) lemondani testiileti tagsagardl, melyet nem koteles indokolni.

A Kuratérium tagja koteles a Kuratorium iilésein részt venni, akadalyoztatasa esetén
tavolmaradasat az {ilés megkezdését megeldzden jeleznie kell a Kuratérium elndkének.

V.1.10. A Kuratériumi tagsag megsziinése:

A Kuratoriumi tagsdg megsziinik:

a) A kurator lemondasaval,

b) A kurator halalaval,

c) Az Alapitvany megsziinésével

d) Az Alapit6 altal torténd visszahivassal, melyet az Alapitd Okirat szabalyoz.

V.1.11. A Kuratérium elnokének feladatai:

A Kuratorium elndkének feladata kiilondsen:

a) az alapitvany 6nallo képviselete az allami és magan szervek és szervezetek, az Alapito,
valamint a sajté eldtt;

b) a Kuratorium iiléseinek el6készitése, valamint Osszehivasa és az iilések levezetése a
Kuratérium Titkaraval,

¢) a Kuratorium mtikddésének iranyitasa, a feladatok meghatarozasa és koordinalasa;

d) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Alapitvany ligyvezetd igazgatdja felett.



V.1.12. A Kuratorium altal 1étrehozott bizottsagok

A Kuratorium dontése szerint hozhat I1étre tagjaibdl bizottsagot altalaban egy bizonyos feladat
ellatasa vagy cél megvaldsitasa érdekében. A bizottsagnak legaldbb 3 tagtinak kell lennie.
A bizottsagnak tagja lehet az alapitvannyal alkalmazotti viszonyban all6 személy is.

A Kuratérium az altala 1étrehozott bizottsdgokat tetszése szerint ruhdzhatja fel jogokkal és
jogosultsagokkal, azonban e jogokat jegyzokonyvileg rogziteni kell, és azok nem allhatnak
ellentétben az Alapitd Okirattal és a jelen Szabalyzatban foglaltakkal.

A Kuratérium az altala 1étrehozott bizottsagokat tetszése szerint sziintetheti meg, fliggetlentil
a bizottsag erre vonatkozo allasfoglalasatol.

V. 2. A Kuratérium Titkara
A Kuratorium munkdjat a Titkar segiti, akit a Kuratorium sajat tagjai koziil valaszt.

A Titkar feladata:

a) a Kuratérium ilésein elhangzottak technikai rogzitése, ennek alapjan a jegyz6konyv
elkészitése;

b) megkiildi a Kuratorium iléseir6l készitett jegyzOkonyvet hitelesitésre a kivalasztott
kuratoroknak, illetve a hitelesitett jegyzokonyvet az tligyvezetd igazgatonak kozzététel és
dokumentélas céljabol

V. 3. Az alapitvany ligyvezetd igazgatoja

Az lgyvezetd igazgatd feladatait a Munka Torvénykonyve vezetd allast munkavallalora
vonatkoz6 rendelkezései alapjan l1étesitett munkaviszony keretében latja el.

Az lgyvezetd igazgatd felett a munkaltatoi jogkort a Kuratorium elndke gyakorolja. Az
ligyvezetd igazgatd az Eldadomiivészeti Torvény 39. §.-dban foglaltak szerint, palyaztatas
utjan kertiil kinevezésre, megbizatasa hatarozott idére szol.

Az ligyvezetd igazgato feladata kiilonosképpen:

a) kozremiikodés az alapitvany Szervezeti és Miikddési, valamint a mitkodéshez sziikséges
egy¢éb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozaséaban,;

b) az alapitvany éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvalositasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozdasa, és azok teljesitésének iranyitdsa;

c) a Kuratoriumi Titkar munkajanak timogatasa, segitése;

d) az éves beszamold, valamint a kozhasznlsagi jelentés dsszedllitdsa, illetve ennek a
Kuratérium elé terjesztése;

e) az éves pénziigyi-gazdalkodasi terv ¢és koltségvetés dsszedllitasa, illetve ennek a
Kuratorium elé terjesztése;

f) azalapitvanyhoz csatlakozni kivanok személyének a Kuratorium elé terjesztése;

g) tanacskozasi joggal részvétel a Kuratorium iilésein, gondoskodds a kuratoriumi iilés
jegyzokonyveében rogzitett hatarozatok végrehajtasarol;

h) a szerzdéskotések, a pénziigyi tamogatasok €s a szamszaki ellendrzés feliigyelete;

i) minden olyan ligy, amelyet a Kuratorium az ligyvezetd igazgatd hataskorébe utal.



VI.

AZ ALAPITVANY GAZDALKODASAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
RENDELKEZESEK

Az alapitvany vagyonanak kezelésével kapcsolatos technikai feladatok (pénziigyek,
szamvitel, ado stb.) ellatasaval a Kuratorium kiils6 szervezetet iS megbizhat kiilon szerz6dés
szerint, mely gondoskodik a Kuratérium gazdalkodéasi tervének ¢és dontéseinek
végrehajtasarol. Amennyiben a Kuratérium az alapitvany vagyonédnak kezelésével kiilsd
szervet nem biz meg, Ggy a Kuratorium koteles gondoskodni a gazdéalkodasi terv és dontések
végrehajtasarol.

VII.
KONYVVIZSGALO

A Konyvvizsgalora vonatkozé szabalyok tekintetében az Alapité Okiratban foglaltak és a
vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsok az iranymutatok.

VIII.
A ZENEKAR

Hivatasos miivészegyiittes, tagjai magasan kvalifikalt, tobbségében (minimum a zenekari
tagok 80%-a) fels6foku képesitéssel rendelkezé muzsikusok, akik probajaték tjan nyerik el
allasukat. A zenekar létszamat a vezetd karmester véleményének figyelembe vételével az
ligyvezetd igazgatd hatarozza meg.

A zenekari allasok szama: 1. hegedii: 2 koncertmester + 12 tutti, II. hegedii: 2 sz6lamvezetd +
10 tutti, bracsa: 2 szdlamvezeté + 7,5 tutti, gordonka: 2 szélamvezetd + 7 tutti, bogd: 2
szOlamvezetd + 4.5 tutti, tovabba: 3,5 fuvola, 3 oboa, 3 klarinét, 3 fagott, 5 kiirt, 3,5 trombita,
3 harsona, 1/2 tuba, ’2 harfa és 3 iitéhangszer.

Az igazgatd indokolt esetben, a vezetd karmester egyetértésével a szerzddtetett zenekari
miivészek szama tekintetében ettdl a 1étszamtol eltérhet.

VIILI. 1. A zenekari miivészek jogai és kotelezettségei
Kozvetlen szakmai felettes: a szolamvezetd, a koncertmester és a vezeto karmester

Feladatai:
Szimfonikus és kamarazenekari hangversenyek teljesitése €s az ezekre valo felkésziilés.
A zenekari kollektiv szellem megtartdsa és erdsitése.
A mindenkori karmester, koncertmester és a szOlamvezetd utmutatasai szerint
dolgozni, miivészi készségét megdrizni, illetve tovabbfejleszteni.
A sz6lam megtanulédsa a probaiddszak elsd probajara és magas szinvonala eldadasa.
A vezeték altal meghatarozott helyen és idében, munkéara kész allapotban a tdle
elvarhato legmagasabb szinvonalon, tevékenyen részt venni a zenekar munkéjaban.
Fegyelmezett viselkedés a probdkon és az eléadasokon, a mindenkori karmester, a
koncertmester,a zenekari titkar és az tigyel6k utasitasainak betartasa.
Jelenléti ivet aldirni.
A hirdet6tablan kozzétett informécidkat rendszeresen figyelemmel kisérni.
A havi munka-idébeosztast szolamkdnyvében alairasaval tudomasul venni.
A munkarendben meghatarozott helyen és idében vald pontos megjelenés.



Jogai:

Az alkalomhoz el6irt ruha viselése.

Munkébol valo esetleges ¢€s sziikséges tdvolmaradasra elére engedélyt kérni.

A hasznalatra, kezelésre, megOrzésre atvett, a zenekar (vagy mas intézmény) tulajdonat
képez6 hangszerekért, kottakért, anyagokért anyagi és kartéritési felelosséggel tartozik.

Koteles elvarhatdé gondossaggal, koriiltekintéssel a zenekar helyiségeinek,
felszerelésének, butorainak, a hangszereknek ¢és tartozékainak, egyéb értékeinek
megovasara ligyelni, azok rendeltetésszerii hasznalatat biztositani.

A zenekar munkavégzésérdl szol6 szabalyok maradéktalan betartasa.

A hazirend, munka-, tiiz-, és vagyonvédelmi eléirdsok betartasa.

Végzett munkajardl és annak soran észlelt hidnyossagokrol a szélamvezetdjének, a
koncertmesternek illetve az {igyvezetd igazgatonak beszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

A Tarsulati Ulésen nyilvanosan elmondani véleményét, és részt venni a
szavazasokon,;

A zenekar munkéjara vonatkoz6, vagy személyes kozleményeit szoban, vagy irasban
k6z06Ini szolamvezetdjével illetve a koncertmesterekkel;

VIII. 2. Szolamvezetok

A zenekari szolamcsoportok legképzettebb, vezetdi képességekkel rendelkezd
muvészei, akik vezetik és iranyitjdk a szolam szakmai-miivészi munkajat. Felel6sek
sz6lamuk egységes ¢€s magas szinvonalll hangzdsaért. Kinevezésiikk eredményes
probajaték alapjan torténik. Kinevezésiik és esetleges, indokolt felmentésiik a
Miivészeti Tandcs véleményének figyelembe vételével, a vezetd karmesterrel torténd
egyeztetés alapjan, az ligyvezetd igazgatd hataskorébe tartozik.

Kozvetlen szakmai felettes: miivészeti vezetd, koncertmester
Kozvetlen iranyitasa al4 tartozik: szolaménak tagjai

Feladatuk, jogaik és hataskoriik a zenekari milivészek altalanos kotelezettségei és jogai
mellett.:

Feladatai:

A sz6lamban adodo szolo-feladatok magas szinvonall teljesitése;

A koncertmesterrel egyeztetett vondsok bejegyzése az elsd pult kottajaba és a teljes
szo6lammal valo betartatdsa (vonosoknal);

Az adott szolam beosztdsa a kiirt létszam szerint. (Kivételesen ez a feladat
atruhdzhatd a szolam egy masik tagjara), ligyelve arra, hogy a szolgéalatszamok
aranyosan legyenek elosztva a tagok kozott;

Meghatédrozza a sz6lam iilésrendjét;

Kisegitd szilikségességének jelzése a zenekari titkar felé;

Ellendrzi, hogy a szolambeosztas soran mindenki szdmara biztositva legyenek a
torvényileg meghatarozott szabadnapok

Szoélamproba elrendelése és vezetése;

Sz6lamaban egyéni meghallgatas tartasa;

Esetenként tutti feladat ellatasa;

Felelos a szolam tagjainak szolgélat alatti magatartasaért, és a szolam szakmai
szinvonalaért;

A prébajatékokon koteles részt venni, azokon szavazati joggal rendelkezik;



- A zenekari miivészek tdjékoztatasa az Alapitvany miikodésérdl, valamint az altala
betoltott képviseleti forumok dontéseirdl, valamint egyéb pl. a koncertmesterektdl
kapott informaciokrol

Jogai:

- Joga van szoébeli — indokolt esetben irdsbeli — figyelmeztetésben részesiteni a
kotelességét, vagy a munkavégzés szabalyait be nem tarté szolamtagokat, silyosabb
esetben javasolhatja, hogy az tigyvezet6 igazgatod tegyen intézkedéseket;

- Részt vesz, és véleményét nyilvanithatja a Sz6lamvezetdi Testiilet munkajaban;

- A muvészeti vezetO utasitasara egyénileg értékeli a szolam tagjainak munkajat;

- Jelolhetd a Miivészeti Tanacs tagjai kozé

VIII. 3. Koncertmesterek
A probakon és a hangversenyeken a zenekar mlivészeti képviseldi, a zenekar miivészeti
¢s adminisztrativ vezetdinek kozvetlen partnerei. Véleményt nyilvanithat minden olyan
miivészeti kérdésben, amely a zenekar produkciodival kozvetleniil 0Osszefiigg.
Kinevezésiikk mddja, feladataik és hataskoriik megegyeznek a szolamvezetdkével, ezen
tulmenden feladataik és jogaik:

Kozvetlen szakmai felettes: miivészeti vezetd
Kozvetlen irdnyitasa ald tartozik: szolamvezetdk, zenekari tagok

Feladatai:
- A koncertmesterek az elsé hegedii sz6lamvezetdi;
- Segitik megvaldsitani a mindenkori karmester elképzeléseit, ugyanakkor védik a
zenekari hagyomanyokat;
- Kozvetitenek a zenekar és a vendégkarmester kozott, biztositjak a karmester €s a
zenekar kozott a megfeleld kapcsolatot;
- A teljes vonoskar probdjanak vezetése;
- A vonos szolamvezetdkkel egyeztetik a vonasnemeket;
- Vezetik a zenekar hangolasat;
- Koncerteken megadjak a jelet a szinpadrol valo tavozasra
- Kamarakoncerteken vezetik a zenekart
- Sziikség esetén, az ligyvezetd igazgato utasitasa alapjan képviselik a zenekart;
- Eldzetesen véleményezi az adott miisor kottajanak olvashatosagat;
- A miivészeti vezetd utasitasara értékelik a szolamvezetok munkajat.
- A zenekari milvészek tajékoztatdsa az Alapitvany miikddésével, valamint az
altala betoltott képviseleti forumok dontéseirdl, valamint egyéb informaciokrol

Amennyiben sziikségesnek tartjak, barmely szélam szdmara kiilon probat
javasolhatnak;
- Sziikség esetén barmely zenekari muzsikus egyéni meghallgatasa;



VIIl. 4. VEZETO KARMESTER - MUVESZETI VEZETO
A zenekar legmagasabb szintli szakmai ¢és miivészeti felelés vezetdje, a zenekar
mivészeti irdnyvonalanak, szakmai szinvonaldnak meghatarozoja. Kinevezése palyazat,
vagy — indokolt esetben — felkérés utjan, meghatarozott idére szol, az idétartamrol a
mindenkori, adott esetben megkotott megallapodds rendelkezik. Kinevezésérol,
megbizasanak meghosszabbitasarol, illetve visszahivasar6l a Mivészeti Tanacs,
véleménye alapjan az ligyvezetd igazgatoé dont, a Kuratérium jovahagyasat kovetden.

Kozvetlen felettes: ligyvezetd igazgato
Kozvetlen irdnyitasa ald tartozik: zenekar, zenekari titkar, mivészeti titkar, miiszaki
munkatars, kottataros

Feladatai:

- Iranyitja a zenekar muvészeti munkajat, biztositja a szakmai munka magas
szinvonalat és annak fejlodését;

- Felel6s a zenekar fegyelméért;

- Szolgalati kotelezettségének keretén belill, munkaszerzédésében meghatarozott
szamu el6adason vezényli a zenekart;

- Az lgyvezetd igazgatdoval egyeztetve Osszedllitta a kovetkezd évad
miisortervezetét, és véleményezteti a Miivészeti Tanaccsal;

- Mivészi és anyagi kérdésekben egyeztetési kotelezettsége van az iligyvezetd

igazgatoval;
- Részt vesz a zenekart érint0 muvészeti, szervezési ¢és munkaltatoi
megbeszéléseken;

- Elkésziti a havi és éves munkarendet;

- Meghatdrozza az egyes produkciokhoz sziikséges zenekari létszamot,
probaszamot;

- Meghatidrozza a kiilsé és belsd probajatékok rendjét egyeztetve a Miivészeti
Tanaccsal ¢és a Szakszervezet képvisldivel

- A probajatékok utan javaslatot tesz az ligyvezetd igazgatonak a munkaviszony
létesitésére

- Meghatarozza a hangszerbeszerzési prioritast;

- Vendégkarmesterek produkcidjahoz sziikkség szerint el6késziti a zenekart,
eléprobakat tart;

- Iranyitja a Sz6lamvezetdi Testiilet és a Mlivészeti Tandcs munkajat;

- Lehetdség szerint részt vesz a vendégkarmesterek probain és eléadésain;

- A tarsulati iiléseken értékeli a zenekar mlivészi munkajat;

- Véleményt nyilvanit, és miivészeti szempontbol dont a bel- és kiilfoldi
hangversenyrendezoktdl érkezett felkérések elfogadasara, vagy visszautasitdsara
vonatkozodan;

- Evente, a torvényben meghatarozott médon elkésziti a zenekar éves szakmai
jelentését;

- Sziikség szerint az ligyvezetd igazgatoval egyeztetve képviseli a zenekart

- Felel6s a zenekar koncertjeinek miivészi szinvonaléért;;

- Egyénileg értékeli a zenekar tagjainak munkajat;

A zenekari miivészek tajékoztatdsa az Alapitvany miikodésével, valamint az altala
betoltott képviseleti forumok dontéseirdl, valamint egyéb informaciokrol

Jogai:
- Szo6lamprobakat, egyéni meghallgatasokat tarthat;
- Joga meghatarozni és megvaltoztatni az {ilésrendet;



- Véleményezi a szabadsagolasi kérelmeket;

- Joga van szobeli — indokolt esetben irasbeli — figyelmeztetésben részesiteni a
kotelességét, vagy a munkavégzés szabalyait be nem tartd zenekari tagokat,
sulyosabb esetben javasolhatja, hogy az ligyvezetd igazgatd tegyen intézkedéseket;

- Javaslattételi joga van a mivészeti titkar, zenekari titkar és a zenekari tagok

kinevezésére illetve felmentésére vonatkozoan.;

VIIIL. 5. AZ UGYVEZETES
Az Alapitvany, illetve a zenekar munkdjat irdnyito, kiilonboz6 szakfeladatokat ellatd
munkatarsakat egybefogo szervezet.

VIII. 5. 1. Gazdasagi vezeto
Irdnyitja ¢és feliigyeli az Alapitvany gazdalkodéasat, a bérszamfejtés, a konyvelés
munkajat és a tarsadalombiztositasi ligyek kezelését. Feliigyeli az Alapitvany
vagyontargyainak megovasat, a leltarkezelést és a pénziigyi bizonylatokkal kapcsolatos
fegyelmet. Az ligyvezetd igazgato tavollétében annak els6 helyettese, hivatalos tigyekben
képviseli az Alapitvanyt.

Kozvetlen felettes: ligyvezetd igazgato
Kozvetlen iranyitdsa ala tartozik: pénziigyi ligyintézd, konyveld, bér és TB iligyintézo,
miuszaki munkatars, takarito, kézbesitd

Feladatai:

- Evente, az eldirt hatariddig elkésziti az Alapitvany kozhasznusagi jelentésének
pénziigyi részét és a kdvetkezo évre vonatkozo koltségvetést;

- Allandé figyelemmel kiséri az Alapitvany pénziigyi helyzetét;

- Gondoskodik az eldirds szerinti kifizetések végrehajtasarol (bérek, adok,
jarulékok) és hatariddre elkésziti az ezekkel kapcsolatos jelentéseket;

- Figyelemmel kiséri az ad6- ¢és tarsadalombiztositdsi jogszabalyokat és
folyamatosan alkalmazza azokat az Alapitvany vonatkozasaban;

- Iranyitja és feliigyeli az Alapitvany helyiségeinek karbantartasat és takaritasat
végz6 alkalmazottak munkdjat.

- Gondoskodik a ..beszerzésekrol.

VIIL. 5. 2. Személy- és munkaiigyi vezeto
Kezeli, és naprakész allapotban tartja az Alapitvany munkaiigyi és személyzeti
nyilvantartdsait, valamint a menetkedvezményi tigyeket.

Kozvetlen felettes: ligyvezetd igazgato

Feladatai:
Hatariddre elkésziti az eldirasok szerint kotelezo jelentéseket, kimutatdsokat;
Elkésziti az Alapitvany alkalmazottainak munkaszerzédéseit, figyelemmel kiséri a
szerzddések lejartat és megteszi a sziikséges intézkedéseket;
- Allandé figyelemmel kiséri az Alapitvanyra vonatkozod torvényeket,
jogszabalyokat és azok valtozasait, ezekrdl folyamatosan tajékoztatja az érintett
munkatarsakat;
- Kapcsolatot tart az iizemorvosi szolgalattal, vezeti az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartast;
- Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ¢és tlizvédelmi eldirdsok betartasat,
esetenként megtartja az eldiras szerinti oktatast;



- Intézi az Alapitvany alkalmazottainak menetkedvezményi iigyeit;

- Gondoskodik az adminisztrativ dolgozok irodaszerekkel valo ellatasarol;
- Nyilvantartja a dolgozok rendes, pot €s illetmény nélkiili szabadsagat;

- Elokésziti és lebonyolitja az iigyviteli dolgozok felvételét;

- Figyelemmel kiséri és vezeti a dolgozok fegyelmi tligyeit.

VIIL. S. 3. Miivészeti titkar

Az ligyvezetés szervezetében kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd és a miivészeti vezetd
iranyitadsa alatt 4ll. Figyelemmel kiséri a zenekar rendeltetésszeri tevékenységeit a
hangversenyek elokészitése soran, egyezteti a kiilonb6zo operativ feladatot végrehajto
munkatarsak tevékenységét. Feladatainak ellatdsa soran igazgatoi utasitasokat kozvetithet
a titkarsag vezetdje, a zenekari titkar, a kottataros, az ligyelok és a miiszaki munkatars
szamara, illetve az igazgatd megbizasdbol felkérheti 6ket meghatarozott feladatok
ellatasara. Joga van tajékoztatokat elhelyezni a zenekar hirdetd tablajan, sziikség esetén
valtoztatasokat eszkozolhet a kifliggesztett munkarenden is. Alkalmazasanak feltétele
legalabb egy vilagnyelv kozépfokl ismerete.

Kozvetlen felettes: ligyvezetd igazgatd, miivészeti vezetd

Feladatai:

- Kapcsolatot tart a kiils6 hangversenyrendez6 szervek képviseldivel, a zenekar

belfoldi és kiilfoldi partnereivel;

- Részt vesz a hangversenyek és kiilfoldi vendégszereplések el6készitésében,

megszervezésében;

- Figyelemmel kiséri a zenekar munkdjat, a sajat és masok altal rendezett

hangversenyek lebonyolitasat, ellenérzi a munkakoriillményeket és sziikség esetén a

zenekar igazgatdsaga nevében intézkedik;

- Vendégmiivészek szerzddéseinek elkészitése, a veliik vald eldzetes kapcsolattartés,

beleértve a probarend-egyeztetést is;

- Sajat rendezésii hangversenyeken elvégzi a teremfoglalast, fogadja a
vendégmiivészeket, sziikség szerint elvégzi a szallasfoglalast, gondoskodik a
probara valo eljutasukrol;

- Gondoskodik a koncerteken az 0ltozOkrdl, virdgrol, sziikkség szerint
zongorahangolasrol, erdsitésrol;

- Nyilvantartja a zenekar megjelent CD felvételeit;

- Jelen kell lennie a zenekar sajat rendezésii hazai hangversenyein.

VIIL. 5. 4. Zenekari titkar

Az ligyvezetés szervezetében kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd és a miivészeti vezetd
iranyitasa alatt all. Figyelemmel kiséri a zenekar rendeltetésszerli tevékenységeit a
hangversenyek el6készitése soran, egyezteti a kiillonb6z0 operativ feladatot végrehajto
munkatarsak tevékenységét. Feladatainak ellatdsa soran igazgatdi utasitasokat kozvetithet
a titkarsag vezetdje, a zenekari titkar, a kottataros, az iigyelok €s a miiszaki munkatars
szamara, illetve az igazgatd megbizasdbol felkérheti Oket meghatirozott feladatok
ellatasara. Joga van tajékoztatokat elhelyezni a zenekar hirdetd tablajan, sziikség esetén
valtoztatasokat eszk6zolhet a kifliggesztett munkarenden is

Kozvetlen felettes: tigyvezetd igazgatd, milvészeti vezetd, karmester
Kozvetlen irdnyitasa alé tartozik: iigyelok, muszaki munkatars, kottataros




Feladata: a zenekari munka személyi feltételeinek biztositasa. Ennek érdekében

- - Ellendrzi, ¢és sziikség esetén sajat zenekari tag, illetve kiilsd kisegitd
behivasaval biztositja az el6irt 1étszamot;

- Varatlanul fellépd [étszamhiany esetén gondoskodik a hianyzd6 muzsikus
potlasardl. Ennek sordn joga van behivni a beosztott tartalékot, vagy maés
zenekari tagot, illetve kisegit6t, az idevonatkozo szabalyok betartasaval;

- A vezetd karmesterrel, a miivészeti titkarral és a koncertmesterekkel egyeztetve
Osszedllitja a havi munkarendet és azt az eldirdsoknak megfeleld idoben és
moédon kifliggeszti, az évadzard tarsulati tilésre elkésziti az éves munkarendet;

- Ellenérzi, hogy a szolamvezetok idében elkészitették-e a szdlambeosztést, és
alairattak azokat a sz6lamtagokkal;

- Kezeli a jelenléti iveket, ellendrzi az ligyeldi jelentéseket, €s havonta dsszesitést
készit;

- Irényitja a kottatar, a zenekari miiszak ¢és az iigyelok munkajat;

Téavollétében képviseli az igazgatdét minden olyan ligyben, amely a zenekar

mindennapi munkajanak operativ irdnyitasahoz tartozik.

Kezeli és karbantartja a hivatalos hirdetotablat;

Lebonyolitja a probajatékokat, azokrol jegyzokonyvet készit és legalabb két évig

megorzi a dokumentumokat

- Ellenérzi a zenekar hangszereinek, a probaterem ¢és egyéb helyiségeinek

allapotat;

- Turnékon segiti a turnévezetd munkajat;

- Nyilvantartja a kolcsonadott hangszereket, ellendrzi kiadasukat és
visszavételezésiiket,

Ellendrzi a zenekar probahelyiségeinek kiadasat;

- Fogadja a zenekar székhdzaban a vendégmiivészeket, és biztositja a megfeleld
koriilményeket a karmesteri szobaban;

- Gondozza az Ugyvezetés szamitogépes rendszerében a kozosen hasznalt
adatcsomagokat — névsorok, hangversenynaptar, probarend —, az esetleges
valtozasokrol tajékoztatja az érdekelt munkatarsakat. E tevékenységet elsdsorban a
miivészeti titkarral, a egyeztetve végzi;

- Lebonyolitja a zenekar munkajahoz kapcsolodo beszerzéseket

- Jelen kell lennie a zenekar sajat rendezésii hazai hangversenyein és egyéb

produkcidin (hangfelvétel, szinh4zi eldadas stb.), valamint a zenekari probakon;

Jogai:

- Szobeli figyelmeztetésben részesiti, a fegyelmi vétséget elkovetdket;

- Véleményezési joga van az ligyelOk, a miiszaki munkatars, a kottataros €s a
sz6lambeosztok munkajara vonatkozdan

VIILI. 5. 5. Kommunikacios munkatars

Kozvetlen felettes: ligyvezetd igazgatd

Feladata: a zenekar miivészi munkajanak segitése a nyilvanossaggal, az irott és
elektronikus sajtdval, a zenekar fenntartojaval €s tdmogatdival vald kapcsolattartas révén,
tovabba potlolagos anyagi forrasok felkutatdsa. (Palyazatok, szponzorok, hirdetdk, iizleti
jellegli kapcsolatok.) Ennek érdekében
- A zenekar sajat rendezési hangversenyeihez elkészitteti a nyomtatott
informdciods anyagokat, valamint az éves miisorfiizetet;
- Figyeli, gyljti és archivalja a zenekarr6l a sajtoban megjelent tudositasokat,
fotokat, hang- és képfelvételeket;



- Kezeli, rendezi, archivalja a zenekar hangversenyeirdl késziilt hangfelvételeket;

- Gondoskodik arr6l, hogy a fenntartd illetékes munkatarsai, a tdmogatok,
hirdetdk, a sajté és a zenekar kiils6 munkatarsi listajan szerepld személyek a
soron kovetkezO hangversenyekrdl értesitést kapjanak, egylittmikodve a
titkarsag vezetdjével.;

- Evente két-harom alkalommal, amikor fontos események indokoltta teszik,
sajtotajékoztatot szervez;

- Gondozza, és naprakészen tartja a zenekarrol, a vezetd karmesterrél és a
vendégmiivészekrol szold informacids anyagokat;

- Kapcsolatot tart és intézi a kozonségkapcsolatokhoz kotddo teendket azokkal a
tarsintézményekkel, melyekkel a zenekar kozdsen rendez hangversenyeket;

- Az Alapitvany tdmogatoival tartja a kapcsolatot, 01j timogatokat keres;

- Figyelemmel kiséri a palyazati hirdetményeket, megszervezi a palydzati anyagok
idGben valo elkészitését;

- Figyelemmel kiséri a zenekar tagjaibol alakult kis egyiittesek miikodését,
szamukra fellépéseket szervez, illetve felkérésre kikdzvetiti azokat;

- Figyelemmel kiséri, kezeli és karbantartja a zenekar Zeneakadémian felallitott
hirdetdtablajat;

- Gondoskodik a koncertplakatok elkészitésérol és idében torténd kihelyezésiikrol;

- Elkészitteti és ellendrzi az éves €s napi misorfiizetet;

- Gondozza a zenekar honlapjat, naprakészen frissitve azt;

- Internetes terjesztésre havi hirlevelet készit és kikiildi azokat;

- Megszervezi a radios hirdetések elkészitését €s leadasat;

- Megszervezi a zenekar Barati Korét és gondoskodik annak mitkddésérdl, évente
legalabb két talalkozot szervez résziikre;

- Nyilvantartja a zenekar nyugdijba vonult korabbi dolgozoéit, s évente nyugdijas
talalkozot szervez.

VIIL. 5. 6. Nemzetkozi kapcsolatok referense

Kozvetlen felettes: tigyvezetd 1gazgatd

Feladata: a zenekar kiilfoldi vendégszerepléseinek megszervezése, elOkészitése,
lebonyolitasa, illetve a sajat rendezésli hangversenyeken fellépd  kiilfoldi
vendégmiivészek vendégszereplésével kapcsolatos iligyek intézése. Alkalmazasanak
alapfeltétele a targyalasi és levelezési szinten valo angol nyelvtudas. Feladatanak ellatasa
soran:
- Kapcsolatot tart és targyal a kiilfoldi partnerekkel, folyamatosan egyeztetve az
ligyvezetdvel,
- A vezetd karmesterrel valdé egyeztetés utdn, az Tligyvezetd igazgatd
jovahagyasaval megéllapodasokat kothet és a szerzodéseket aldirasra elokésziti;
- Gondoskodik a kiilfoldi vendégmiivészek elszallasolasarol, fogadasardl,
budapesti kozlekedésérdl,
- Elkésziti a kiilf6ldi vendégmiivészekkel alairand6 szerzédéseket;
- Gondoskodik a tiszteletdij megallapodas szerinti kifizetésérdl,
- Intézi a kiilfoldi utaztatasokat; elokésziti a kiilfoldi turnékat
- Vezeti a kulfoldi turnékat;
- Uj kapcsolatokat keres kiilfoldi vendégszereplésekre;
- A turnékra megfeleld PR anyag biztositasa, ajandékok beszerzése.



VIIL. 5. 7. Kozonségszervezo
Alapvetd funkcidja gondoskodni arrdl, hogy a zenekar sajat rendezésti bérleti és egyéb
hangversenyein a latogatottsag a lehetd legnagyobb legyen.

Kozvetlen felettes: ligyvezetd igazgatd

Feladatai

Naprakészen vezeti a bérlettel rendelkezOk nyilvantartasat, gondozza a
bérletesek ¢s az eladott helyek adatait tartalmazd szdmitdgépes rendszert;

Evente elokésziti a bérletezés munkajat, gondoskodik a megfelelé tablazatok,
nyomtatvanyok elkészitésérol;

Gondoskodik a bérleti tajékoztatok kelld iddben vald elkészitésérol ¢és
postazasarol;

Gondoskodik a napi jegyek eldallitasarol;

Gondoskodik a napi jegyeknek a pénztarakba vald eljuttatasardl, begyijti a
bevételt és szabalyszeriien konyveli a jegyeladdsok pénzforgalmat;

A kommunikaciés munkatarssal egyeztetve gondoskodik a plakatok, szorolapok
¢és egy¢b promdcids anyagok idében torténd kihelyezésérdl

Sajat rendezésti bérleti hangversenyeken ellatja az iigyel6 feladatait.

A hangversenyek bevételével folymatosan elszamol a gazdasagi vezetdnek

Intézi a kiilonb6zo utalvanyokkal kapesolatos tennivaldkat.

VIII. 5. 8. Marketing menedzser

Kozvetlen felettes: tigyvezetd igazgatd

Feladata:

Ellatja a zenekarral kapcsolatos PR és marketing tevékenységeket,
-Felkutatnja a zenekar lehetséges tamogatdit (maganszemélyek, cégek,
alapitvanyok, palyazatok);

-Napra készen tartja a tamogatas ellenszolgaltatasaként nyujthato zenekari
szolgaltatasokat;

-Kidolgozza a szponzori fokozatok rendszerét;

- A zenekar igényeinek figyelembevételével megfeleld barter-partnerek
felkutatasa €s megszerzése;

- Iranyitja és ellendrzi a szponzori szerzédések végrehajtasat, betartasat
- Targyalasokat folytat és szerzddéseket készit eld a partnerekkel;
-Javaslatot tehet a zenekar PR és marketingmunkéjara vonatkozoan.

Munkat a kommunikécids munkatarssal szoros egyiittmiikodésben végzi.

VIII. 5. 9. Pénziigyi iigyintézo

Kozvetlen felettes: gazdasagi vezetd

Feladata:

-A pénziigyi és gazdasagi folyamatokhoz kapcsolodo analitikus nyilvantartasok
vezetése, bizonylatok elkészitése, ellendrzése;

-Pénziigyi, pénztarosi, pénzkezelési feladatok elvégzése;
-Fizetési hataridok betartasa, intézkedése az adok, tb-jarulék, szallitoi
kovetelések hataridoben torténd fizetésérol,



-A hatalyos jogszabalyok ismeretében képes a vallalkozas pénztarosi teenddinek
ellatasara, valamint a legfontosabb irodatechnikai berendezések szakszer(i
hasznalatara.

VIII. 5. 10. Koényvel6

Kozvetlen felettes: gazdasagi vezetd

Feladata:

- Iktatja és tarolja a feldolgozott konyvviteli bizonylatokat.

- Elvégzi a szallitas szamlainak és szallitoleveleinek analitikus rogzitését.

- Ellendrzi és konyveli a pénztarbizonylatokat.

- Konyveli a béreket és jarulékaikat.

- Elvégzi a beruhazasok ¢€s targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat és fokonyvi
konyvelését.

- Ellatja a havi és éves zarlati teenddkkel kapcsolatos konyvelési feladatokat,
koltségfelosztasokat, Osszedllitja az analitikakat és egyezteti oket, Osszeallitja a
beszamolok alapbizonylatait

- Fokonyvi kivonat készitése, az iddszaki és év végi mérleg és eredmény-
kimutatds 0Osszeallitasa, a szoveges mérlegbeszamold részére a szamviteli
elemzések elkészitése.

- Elvégzi éves szinten a leltarozasi teenddket.

VIII. 5. 11. Bér és Tarsadalombiztositasi iigyintézo:

Kozvetlen felettes: gazdasagi vezetd

Feladata:

A cég bérelszamolasi feladatainak szervezése, végzése;

A Tb. ellatasokkal kapcsolatos iigyintézés;

Intézkedés az adok és jarulékok hataridore torténd befizetésérdl, ideértve a
magannyugdij pénztari tagdijak befizetése is;

Munkavallaldssal és nyugdijazéssal kapcsolatos befizetések intézése;
Intézkedések a bérek, keresetek idoben torténd kifizetésérol,

A bérkoltség alakulasanak nyilvantartésa;

A munkavallalo kérésére igazolas kiallitasa jovedelmérol.

VIIL. 5. 12. Titkarsagvezeto

Kozvetlen felettes. Ugyvezeté igazgaté

Feladata:

Az alapitvannyal kapcsolatos altaldnos adminisztracios feladatok elvégzése;
Napi posta érkeztetése, kiildése, iktatasa;

Iratok naprakész nyilvantartdsa, rendezése;

Szamitogépes adatrogzités;



Vendégek fogadasa;

Bejovo telefonhivasok fogadasa;

Gondoskodik az irodai berendezések karbantartasarol, irodai eszk6zbeszerzésrol;
Naprakészen vezeti a VIP listakat;

Napijegyek eladasaban segiti a kozonségszervezd munkajat;

Az ligyvezetd igazgato utasitdsainak megfelelden egyéb adminisztrativ feladatok
ellatasa;

Munkaja sordn koteles egyiittmiikodni az alapitvany {ligyvezetésének
munkatarsaival és az tigyviteli dolgozokkal, és segiteni azok munkajat;

Renben tartja a titkarsagi konyha részt, tigyel a rendre €s a tisztasagra, gondozza
a viragokat;

VIIL 6. A ZENEKAR MUNKAJAT SEGITO UGYVITELI DOLGOZOK

A probak és hangversenyek targyi feltételeinek, illetve lebonyolitasuk rendjének biztositasat a
miiszaki munkatars, a kottatdros €s a zenekari feliigyelok végzik, a Miivészeti Titkar és a
Zenekari Titkar kozvetlen iranyitasaval.

VIIL. 6. 1. A miszaki munkatars

Kozvetlen felettes:gazdasagi vezetd, zenekari titkat

Feladatai:

Gondoskodik arrol, hogy a zenekari probaterem a miisoron 1évé miivek
kovetelményeinek megfelelden a probak kezdete eldtt legalabb egy oraval be
legyen rendezve, hasonl6 modon gondoskodik a probateremben tartandé egyéb
rendezvények berendezésérol;

Hangversenyek alkalmaval gondoskodik a hangszereknek a helyszinre és onnan
visszaszallitasardl, a hangversenypdodium berendezésérdl;

Kiilfoldi utak eldkészitése soran gondoskodik az eldirasoknak megfeleld tti
okmanyok nyomtatvanyainak beszerzésérdl, azok megfeleld kitdltésérdl, szallitd
jarml és segitd munkatarsak megrendelésérol. E feladatok elvégzése soran
igénybe veheti a zenekar titkarsaganak segitségét;

Figyelemmel kiséri a zenekari probaterem és kiszolgald helyiségeinek miiszaki
allapotat, a helyben elvégezhetd és specialis szakmunkat nem igényld kisebb
javitasokat elvégzi, egyéb javitasi, vagy karbantartdsi munkékra vonatkozo
igényt a gazdasagi vezetdnek bejelenti és a javitast megszervezi,

Esetenként, amennyiben elfoglaltsiga ezt lehetdvé teszi, az Ugyvezetés
munkatarsainak kérésére kézbesitési feladatokat is ellat;

Munkéjat a legnagyobb gondossaggal kell ellatnia, tekintettel az 4ltala kezelt
hangszerek nagy értékére. Amennyiben a hangszerek neki felrohaté okbol
karosodast szenvednek, a karért anyagi feleldsséggel tartozik;

Naponta ellendrzi a zenekari helyiségekben tarolt hangszerek és leltari targyak
meglétét és allapotat;

Felel6s a raktarhelyiségekben a rendért.



VIILI. 6. 2. A Kkottataros

Kozvetlen felettes: miivészeti vezetd, zenekari titkar

Feladatai

Gondozza ¢és karban tartja a zenekar kottatarat. Naprakész allapotban tartja a
kottatar katalogusat;

Kezeli a kottatdrhoz tartozd fénymasold miihelyt, esetenként a zenekari
munkahoz sziikséges nyomtatvanyok masolasat, sokszorositasat is elvégzi;
Gondoskodik arrol, hogy a zenekar miisoran szereplé miivek kottaanyaga az elsd
proba eldtt legalabb egy honappal rendelkezésre alljon. Amennyiben ehhez
kottdk kolcsonzésére van sziikség, azokat az adott kolesonzd kottatarbol
megrendeli és elhozza, majd a hangverseny utan visszaszallitia. A
kottarendeléshez sziikséges adminisztrativ teend6khéz igénybe veheti a
Titkarsag segitségét;

Eléallitja a zenekari 1étszamnak megfelel6 mennyiségli kottat iigyelve az azonos
kiadasra;

Amennyiben a miisorra tiizott miivek nehézsége indokoltta teszi és erre a vezetd
karmester, vagy a koncertmesterek felkérik, gyakorld szolamokat készit;

Minden prébaciklus elsé két probajan rendelkezésre all;

A koncertmesterekkel ellendrzi a kolcson kottaanyag olvashatosagat;illetve
kottaanyag kiadojat;

Intézi és nyilvantartja a zenekar kottaanyaganak kolcsonzését;

Egyezteti a karmesterekkel a zenekar rendelkezésére allo kotta-anyagokat.

VIIL. 6. 3. A zenekari iigyelok

Kozvetlen felettes: zenekari titkar

Feladataik:

- A szolgalatok kezdete eldtt megfeleld id6ben kihelyezik a jelenléti ivet, majd
az eldiras szerinti id6ben elteszik azt. A szolgalat végeén kitoltik és alairjak az
tigyeldi jelentést, majd eldirds szerinti helyén taroljak azt;

- Ellendrzik, hogy minden beosztott muzsikus megjelent-e, tudakozdédnak az
esetleges hiany Oka iradnt és jelentést tesznek a zenekari titkdrnak. A titkér
esetleges tavolléte esetén személyesen intézkednek a hidnyzd zenekari tag
potlasardl a beosztott tartalék behivasaval;

- A szolgélatok kezdetére, a sziinetek végére felhivjak a muzsikusok figyelmét,
szolgalat kozben iigyelnek a fegyelemre, a munkavégzéssel kapcsolatos
szabalyok betartasara;

Koncertek alkalmaval ellendrzik a zenekari tagok o0ltozékét. Amennyiben
kifogast talalnak, figyelmeztetik az illet6t, és ha a zenekari tag nem sziinteti
meg a hidnyossagot, ezt a tényt feltiintetik az Ugyeldi jelentésen;

Az Ugyeldi jelentésen pontosan feltiintetik a hianyzokat, az esetleges késéket és
minden emlitést érdemld eseményt;

Sziikség esetén a vendégmiivészeket iidvozlik, adott idében behivjak,
bemutatjak a zenekarnak, ellatjak ket a megfelel6 informaciokkal,

Ugyelnek a sziinetek és a szolgalatok végének betartdsira, sziikség esetén

udvariasan figyelmeztetik a karmestert;

- A probak végén gondoskodnak rola, hogy a zenekar az eldirds szerinti
allapotban hagyja a probatermet;



- A muzsikusokkal szemben a zenekar vezetdit képviselik, figyelmeztethetik,
vagy — sziikség esetén — utasithatjdk oket, betartva a kulturalt viselkedés
szabalyait.

VIII. 6. 4. Takarité-kézbesito
Kozvetlen felettes: gazdasagi vezetd

Feladata:
- Felel6s a rabizott helyiségek tisztasagaért;
- A helyiségekben rendet tesz, ezeket kitakaritja;
- Torolkozot cserél, szappant és egyéb eszkozoket potol;
- Kiilonos figyelmet fordit a tisztasagra;
- Felel6s a higiénikus munkaért;
- Felel6s munkaja befejezését kovetden a gépek aramtalanitasaért;
- Betartja és betartatja a balesetvédelmi valamint 6vorendszabdlyokat;
- Beszerzi a sziikséges tisztitoszereket és takaritd eszkozoket;
- A rabizott leveleket és iratokat a megfeleld helyre id6ben kézbesiti.

Az Alapitvany valamennyi dolgozdja koteles betartania hazirendet, a munka-, tiiz-, és
vagyonvédelmi eldirasokat..

VIIL 7. A ZENEKAR TESTULETEI

VIII. 7.1 .A Zenekari Tanacs (Uzemi Tanacs)

A Munka Térvénykonyve altal eldirt Uzemi Tandcs feladatkorét magaba foglalva jarhat el a
torvényben részletezett jogkdrokben. (Mt. 65-70 §).

A Munka Térvénykonyve altal az Uzemi Tanacsok részére biztositott jogositvanyokat és
munkajogi védelmet az Alapitvany ligyvezetd igazgatdja biztositani koteles.

Tagjait az Alapitvany munkavallaloi valasztjak az MT-ben szabalyozott médon

Az Alapitvanynal a munkavallalok nagyobb csoportja 15 {6, vagy a munkavallalok 10 %-a.

A Zenekari Tanacs koteles tdjékoztatni a zenekari miivészeket a ZT munkdjarol és
dontéseirdl.

A Zenekari Tanacs ligyrendjét maga hatarozza meg.

VIIL. 7. 2. A Szélamvezetoi Testiilet.

Tagjai: a koncertmesterek, a vonds szoélamvezetdk, a szolamvezetévé kinevezett elsé fivosok,
az els6 timpanista, a tubas és a harfas, amennyiben a zenekarnak jogviszonyban all6 tagjai.

A Szo6lamvezetdi Testiilet a zenekar vezetd karmesterének iranyitasaval miikodik.. A Testiilet
0sszehivasat annak valamelyik tagja is kérheti, az ok megjeldlésével. A Testiilet hataskorébe
tartozik a milvészi munka aktualis kérdéseinek megtargyaldsa, beleértve a zenekar
létszamaval, miisoraval, vendégmiivészeinek kivalasztasaval, hangszerellatassal kapcsolatos
kérdéseket is. Javaslatait, észrevételeit a vezetd karmester €és az ligyvezetd igazgatd miivészeti
targyu dontései soran lehetdség szerint figyelembe veszi.

A Szolamvezetdi Testlilet tagjai a Testiilet iilésein valo részvételt zenekari szolgalatként
elszdmolhatjak.

Kotelesek tdjékoztatni a zenekari miivészeket a Szoélamvezetdi Testiilet munkdjarol és
dontéseirdl.



VIII. 7. 3. Miivészeti Tanacs

4 106s testiilet, amely reprezentativan képviseli a Szolamvezetdi Testiiletet.

Tagjait a Szolamvezetdi Testiilet valasztja ugy, hogy abban egy-egy magas és mély vonds,
illetve fa- és rézfuvos szolamvezetd legyen. Ugyrendjét maga hatarozza meg.

A Mivészeti Tanacs koteles tajékoztatni a zenekari mivészeket a Mivészeti Tanacs
munkajarol és dontéseirdl.

VIII. 8. A MUNKASZERVEZET MUKODESE, A MUNKAVEGZES SZABALYAI
Az Alapitvany mivészi, illetve tigyviteli munkakorben foglalkoztatott alkalmazottaira
vonatkoz6 szabalyozast, a munka jellegére valo tekintettel alapvetden meg kell kiilonboztetni.

VIIL 9. A ZENEKAR MUNKAVEGZESE
A szabalyozas alapvetéen a Kollektiv Szerzédésben foglaltakkal azonos

VIIL 9. 1. A zenekari szolgalat

A zenekari munka alapegysége. Minden olyan munkavégzés, amelyet a zenekar tagjai

munkaviszonyuk, illetve szerzddéses jogviszonyuk keretében, alapdijazasukért teljesitenek.

Egy szolgélatnak mindsiil:

a) a zenekari proba, illetve foproba, amelyek id6tartama 3 6ra lehet;

b) ahangverseny

C) a szinpadi eléadas, amelyek id6tartama 4 ora lehet. Ebbe az id6tartamba beleértendd a
hangverseny, ill. eléadas el6tti rovid akusztikai, vagy iiloproba is;

d) a tarsulati iilés;

e) olyan, meghatarozott zenekari tagok altal teljesitett feladat, amelyet az SzMSz
szolgalatnak mindsit (pl. probajaték, Szolamvezetdi Testiilet iilése, stb.);

f) stadidban végzett hangfelvétel, melynek idStartama 4 ora lehet.

A 4 6ras proba masfél, az 6toras proba pedig két szolgalatnak mindsiil.

VIIL. 9. 2. A szolgalatok mennyisége és beosztasa.
a. A kotelez6 szolgalatszam

A KOLLEKTIV SZERZODES SZERINT atlagosan havi 28, legfeljebb 32 szolgilat, évi
308 szolgalat.

Tulora: olyan tulmunkaidd, amely a zenekar probarendjében eldre nincs jelezve, a proba
soran elére nem lathatd technikai és/vagy egyéb problémdk miatt sziikséges, €s a proba
meghosszabbodasaval jar. Dijazasat a KSZ. Rogziti.

Olyan esetekben, amikor elkeriilhetetlen szabadnapokra (pihendnapokra) szolgalatot
elrendelni, az igénybevett szabad napok pdtlasa, esetleg kiilondijazasa tekintetében a Munka
Torvénykonyve ide vonatkozo eldirdsai az iranyadok. (L. KSZ. 25. § 3. pont)

b. Szolgalatkedvezmények.

A zenekar koncertmesterei szolamuk havi atlagos szolgélatszdma 50 %, sz6lamvezetdi €s elso
fuvoés beosztasu tagjai pedig annak 25 %-aig szolgdlatkedvezményt élvezhetnek. Ezt a
kedvezményt a szolgalatok beosztasa soran érvényesithetik, ha azonban barmilyen okbol



szolgélatszamuk meghaladja a kedvezményes mértéket, de nem éri el a zenekari tagok
szamara altaldnosan eldirt szolgalatszamot, tulszolgalati dijra nem tarthatnak igényt.

C. A szolgalatok beosztasa

A szolgéalatok beosztisa a szolamvezetdk, illetve a szolam ezzel megbizott tagjanak
kotelessége. A szolgalatbeosztds a zenekari hirdetotablan kozzétett havi munkarend alapjan
torténik. A havi munkarendet a zenekar igazgatdsaga legkés6bb a targyhdnapot megel6z6
honap 15-¢ig koteles kihirdetni. A szolambeoszté ezt kovetden haladéktalanul koteles
elkésziteni a szolambeosztast (legkésobb targyhonapot megeléz6 8. napig), gondoskodni
arrdl, hogy szolamanak tagjai azt tudomasul vegyék és ezt a szolamkonyvben aldirasukkal
igazoljak (legkésébb targyho 28-ig).

A szblambeosztd6 munkija soran vegye figyelembe az el6irds szerinti munkaidd-
kedvezményeket, valamint a feladatok egyenletes és igazsagos elosztdsanak igényét. Ha
valamelyik szolamban az eldirt szélamlétszamnal kevesebb munkaviszonyban allo, vagy
szerzddéses dolgozod van, a hidnyzo helyre kisegitot is beoszthat, de csak abban az esetben, ha
a szolam tobbi tagja az eldirt havi szolgalatszamat teljesitette.

A szolambeosztas alapvetden a szOlambeosztd joga és feladata, a zenekar miivészeti vezetdje
vagy igazgatdja azonban eldirhatja, hogy bizonyos produkciokban mely zenekari tagok
vegyenek részt.

d. Hianyzoé zenekari tag helyettesitése

A vonos szolamokban lehet6ség szerint minden koncertre ki Kell jeldlni két {6 tartalékot. Az
illetdnek készenlétben kell allnia és sziikség esetén koteles haladéktalanul bekapcsolodni a
munkaba. A tartalékként valdo kozremuiikodésért kiilon dijazds nem jar, kivéve, ha az illetd
emiatt tilszolgalati dijra valik jogosultta. A beosztott tartaléknak — ha behivasara nem kertiil
sor — a készenlét ellentételezéseként az adott koncert szolgalatszamanak 25%at jova kell irni,
emiatt azonban tulszolgalati dijra nem tarthat igényt. A fivos szdlamokban és a vonods
szOlamvezetok esetében a be nem osztott zenekari tagok behivhatok, ha havi szolgalatszamuk
emiatt nem haladja meg az eldirt, kedvezményezett mennyiséget. Helyettes csak azonos
beosztasu zenekari tag lehet. Ha ez a kovetelmény nem teljesithetd (pl. tuttista helyettesit
sz6lamvezetdt), az illetdt e tevékenységéért megfeleld dijazasban kell részesiteni.

e. A kiilfoldon teljesitett szolgalatok

A kiilfoldi hangversenyrendezével megkotott szerzodés alapjan végzett munkat a zenekar
tagjai munkaviszonyuk, illetve szerzddésiik keretében végzik, azért hazai illetményiiket
kapjak és teljesitett munkajuk szolgalatnak mindsiil. A kiilfoldi utra beosztott zenekari tag
irasban benyujtott kérelem alapjan, igazgatdi engedéllyel maradhat ki a turnébdl, ilyen
engedély hianyaban csak illetmény nélkiili szabadsag formajaban mentesiilhet a kiilfoldi Gton
valo részvétel kotelezettsége alol.

A kilfoldi kikiildetésben végzett munkara ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint a
belfoldire. Kivételt képez a heti pihendnapon, szabad napon, vagy munkasziineti napon
teljesitett szolgalat, amelyért sem potlolagos szabad nap, sem kiilon dijazds nem jar. A
kikiildetés soran a zenekar tagjai napi két szolgalatra kotelezhetdek, amely lehet két proba,
vagy egy proba és egy nyilvanos eléadas. Amennyiben egy nap két eldadasra keriil sor, a
zenekari tagokat a megallapitott napidij masfélszerese illeti meg. Kiilfoldi tartézkodas esetén
a zenekar, illetve a vele szerzddést kotott kiilfoldi partner gondoskodik a muzsikusok
megfeleld szinvonalu szallasarol (legalabb a magyar szabvany szerint haromcsillagos
mindsitésti szallodaban kétagyas, fiirddszoba, illetve zuhanyoz6 ¢s WC-vel ellatott szoba,
reggelivel) és a mindennapi sziikségletek fedezetére szolgald valutaellatmanyrdl (napidij). Az
utazd zenekar koncertmesterét ¢és a kijelolt turnévezetdt egyagyas szoba illeti meg. A
valutaellatmany mértékének meg kell felelnie a kiilfoldi kikiildetési dijakrol sz616 mindenkori
torvényes rendeletek eldirasainak. A kiilfoldi vendégszereplések résztvevodit altalaban a



sz6lambeosztok hatdrozzak meg, de a zenekar karmestere vagy igazgatoja rendelkezhet az
utazd zenekar Osszetételérol. A kiilfoldon teljesitett szolgalatok a zenekari tagok éves
Osszesitett szolgalatszamaba beszamitanak, utanuk azonban talszolgélati dij csak akkor
fizetendd, ha az érintett zenekari tag egész évi szolgalatszdma meghaladja az eloirt 308-at.

VIII. 9. 3. A zenekari munkavégzés rendje

1. A zenekari tagok kotelesek a probateremben és a hangversenyek helyszinén a kulturalt
egyiittélés szabalyainak megfelelden viselkedni, hangszeriiket karbantartani, a kottakra, a
berendezési targyakra vigydzni, a tisztasdgra iigyelni. A probateremben ¢és a
hangversenypodiumon ételt-italt fogyasztani még sziinetben sem szabad! Dohanyozni
csak a kijelolt helyen szabad.

2. A zenekari tagok kotelesek betartani a vezetd karmester, az igazgato, a zenekari titkar és
az ligyelOk utasitdsait. A mindenkori vezényld karmester instrukcioit legjobb tudasuk
szerint teljesiteniiik kell.

3. A zenekari tag koteles minden misor elsé probajara felkésziilten, szolamat begyakorolva
érkezni. A kottataros feladata, hogy a szolamokrol, sziikség esetén gyakorld kottakrol
idében gondoskodjék.

4. Minden zenekari tag koteles a proba kezdésére kiirt iddpontra munkara képes allapotban,
bejatszva, hangszerével megjelenni és helyét elfoglalni a probateremben. Ehhez 10
perccel a probakezdés eldtt meg kell jelennie a munkavégzés helyén, és ala kell irnia a
jelenléti ivet. Hangversenyek el6tt legkésébb 40 perccel kell megjelennie mindazoknak,
akik a miisor els6 szdmaban jatszanak és 30 perccel kezdés eldtt hangolas céljabol el kell
foglalni helyiiket a podiumon.

5. A zenekari tagok a hangversenyeken minden esetben az eldirdsoknak megfeleld, tiszta, jol
karbantartott 6ltozékben, gondozott kiilsdvel kotelesek megjelenni. Ha egy zenekari tag
olyan dallapotban jelenik meg a proban, vagy hangversenyen, hogy munkdjanak
maradéktalan ellatasara képtelen (pl. ittassag), az ligyeldnek, szolamvezetdjének, zenekari
titkdrnak, a koncertmestereknek illetve a vezetd karmesternek jogéban 4ll 6t a helyszinrdl
kikiildeni és kotelessége az esetet az igazgatonak jelenteni.

6. Minden olyan esetben, amikor a zenekar testiiletileg van jelen (pl. utazas), a zenekari
tagok kételesek olyan modon megjelenni és ugy viselkedni, hogy az mélto legyen a MAV
Szimfonikus Zenekar hagyomanyaihoz. Az utazds tartama alatt a munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok érvényesek.

VIIL 9. 4. A munkabdl val6 tavolmaradas, szabadsagolas rendje

Probakrol valo tavolmaradast a miivészeti vezetd eldzetes véleménye utdn csak az ligyvezetd
igazgato engedélyezhet. Vendégkarmesterhez ilyen iranyu kéréssel fordulni nem szabad.

1. Amennyiben egy zenekari tag vdratlanul bekdvetkezett betegség, vagy egyéb, vis
majornak mindsiild ok miatt nem tud id6ben megjelenni a proban, koteles telefonon a
lehetd legrovidebb idén beliil értesiteni a zenekar irodajat.

2. Kozeli hozzatartozo temetése, birdsagon vagy mas hatdsag eldtt idézésre valdé megjelenés
miatt a zenekari tagok igazoltan tavol lehetnek egy probarol. Mas, nyomds személyes ok
miatt a zenekari tagok kérhetik, hogy probarol igazoltan hidnyozzanak, e kérések
elbirdlasa az ligyvezetd igazgatd hataskorébe tartozik.

3. Minden mas esetben a zenekari tagoknak az évi rendes szabadsagon feliil, tavollétiik
céljara, eldre, illetmény nélkiili szabadsagot kell kérniiik. Illetmény nélkiili szabadsagot
csak egész probaciklusra és koncertre lehet kérni.

4. A gyermekgondozasi potszabadsag (,,anyanap”) igénybevételének rendjét MT 132§(2)
szabalyozza.
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A Kkiilfoldi turnébol valdé kimaradast ( a KSz-ben feksorolt eseteken Kkiviil) irdsban,

részletes indoklassal kell kérni, illetve a turné idétartamara is lehet illetmény nélkiili

szabadsagot kérni. (4.3 pont)

6. A szabadsagokat és pdtszabadsdgokat minimum 15 nappal elére meg kell kérni (MT
134§(2)) a munkaltatotol.

7. A zenekari dolgozok évi rendes (kollektiv) szabadsiganak kiadasi rendjét a KSZ

szabalyozza

VIIL 9. 5. AZ UGYVITELI DOLGOZOK MUNKAVEGZESE.

A Munka Torvénykonyve altal eléirt munkavégzési szabalyok figyelembe vételével az
ligyvezetd igazgatd munkaszerzédésiikben, illetve munkakori leirasukban hatarozza meg napi
munkaidejiiket, illetve munkakoriikbél adodoé sajatos munkafeltételeiket.

b4
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabélyzatot az alapitvany Kuratoriuméanak 2019. oktdber 16-an tartott iilése elfogadta és
megallapitotta, hogy a jelen szabalyzat hatalyos.
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